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Utbildningsplan och kursplaner

Utbildningsplanen - ett kontrakt
For varje kvalificerad yrkesut-
bildning (KY) ska det finnas en
faststalld utbildningsplan. Inne-
hillet till denna dterfinns till stor
del 1 den ansokan som ligger till
grund for myndighetens beslut
om statsbidrag. Ofta krivs en viss
komplettering av informationen 1
ansOkan innan en utbildningsplan
kan faststillas. Utbildningsplanen
kan betraktas som ett slags kontrakt
mellan myndigheten och utbild-
ningsanordnaren.

Utbildningsplanen ir ett viktigt
dokument som beskriver utbild-
ningens innehall och genomforan-
de. Den ir viktig for de studerande,
som genom denna kan fi informa-
tion om utbildningens innehall
och mal. Den ir ocksi ett viktigt
redskap 1 myndighetens arbete med
kvalitetsgranskning och tillsyn 6ver
utbildningarna. Utbildningsplanen
ligger till grund for beslutet om
statsbidrag och myndigheten har till
uppgift att se till att den efterlevs.

Utbildningsplanen - ett levande dokument

En av fordelarna med utbildnings-
formen KY ir att den ir flexibel
och ger mgjlighet till utveck-

ling och stindig forbittring. Det
innebir att utbildningsplanen bor
vara ett levande dokument som
utvirderas kontinuerligt av ansvarig
utbildningsanordnare, 1 samverkan
med ledningsgrupp och studerande.
Att utbildningsplanen faststills av
myndigheten, innebdr ocksa att alla
eventuella forandringar som 6nskas
1 en utbildningsplan maste godkin-
nas av myndigheten.

Om en f6rindring av utbildnings-
planen blir aktuell, skickas en anso-
kan om forandringen till myndig-
heten. Det ar viktigt att motivet till
den onskade forindringen ocksa
beskrivs. Av ansokan ska det dven
tydligt framg3 fran vilken tidpunkt
forindringen onskas genomforas.
Denna ansokan ska styrkas med ett
protokollfort beslut av lednings-
gruppen. Nir ett sidant beslut fat-
tas av ledningsgruppen bor arbetsli-
vet vara 1 majoritet och minst 60 %
av ledningsgruppens ledamoter ska

vara nirvarande.

Om en forindring 6nskas ge-
nomforas 1 ett utbildningsintag
som redan pagir, maste ansdkan
ocksa styrkas med ett intyg pa att
férindringen 4r forankrad hos de
studerande som redan har pabor-
jat utbildningen. Skilet ir att en
studerande, som har sokt till en
utbildning med ett visst innehall,
har ritt att ha synpunkter pa om
detta ska forandras under utbild-
ningens gang. En utbildning har
ofta flera intag som piagar samtidigt
och forindringar 1 utbildningspla-
nen kan knytas till ett visst intag.
Det innebir att myndigheten kan
faststilla olika utbildningsplaner for
olika intag.

Nir ansokan har bedémts av
myndigheten fattas ett beslut om
att godkinna eller avsld forind-
ringen. Om indringen godkinns,
faststiller myndigheten en ny
utbildningsplan. I beslutet framgar
nir den nya utbildningsplanen ska
borja gilla och for vilket eller vilka
intag den giller.

Utbildningsplanens innehall

Vad utbildningsplanen ska innehalla
regleras 1 Forordning (2001:1131)
om kvalificerad yrkesutbildning 1

2 kap 4 §. Foljande punkter riknas
upp:

- ansvarig utbildningsanordnare
och 6vriga utbildningsanordnare,

- utbildningens mal och de
huvudmoment som ingdr 1
utbildningen,

- utbildningens omfattning,
huvudsakliga uppliggning och
organisation,

- inriktning, organisation och
omfattning av det lirande 1
arbete som ingdr 1 utbildningen,

- krav pa sirskilda forkunskaper
och urvalsgrunder som ska
anvindas,

- principer for betygssittning och
former for kunskapskontroll,

- utbildningens inriktning och
de sirskilda mal och krav som
ska gilla for en kvalificerad
yrkesexamen samt

- hur utbildningen ska
kvalitetssikras.

I samma paragraf star ocksa att
utbildningsplanen ska faststallas
av Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning.

Las mer:

- 1 forordning (SES 2001:1131)
for kvalificerad yrkesutbildning
1 Regeringskansliets rittsdatabas:
http://62.95.69.15/

- om kursplaner pi andra sidan av
detta faktablad.



Kursplaner

Utbildningsplanen innehaller en
oversiktlig beskrivning av de hu-
vudmoment eller kurser som ingar
1 utbildningen. Antalet poing och
en Overgripande beskrivning av
kursernas innehall anges. Forutom
denna information, krivs det givet-
vis ocksa att varje kurs har en mer
detaljerad kursplan.

Kursplanerna i sin helhet fast-
stills inte av myndigheten utan
av utbildningens ledningsgrupp.
Ledningsgruppen ir ansvarig {or
innehallet 1 kursplanerna och fattar
ocksa beslut om dndringar 1 dem.
Det 4r viktigt att det finns fast-
stillda kursplaner for att garantera
en rattsikerhet 1 utbildningarna.
Anordnaren kan inte gora forind-
ringar, som paverkar utbildning-
arnas innehdll och genomftorande,
utan att ledningsgruppen har fattat
beslut om det.

Beslut om faststillande av kurs-
planer och indringar i kursplaner
ska protokolltoras och av kurspla-
nerna ska det framga vilket datum

de faststilldes. Aven vid dessa
beslut galler att arbetslivet bor vara
1 majoritet vid beslutstillfillet och
minst 60 % av ledningsgruppens
ledamoter ska vara nirvarande.

Om indringarna ir si stora att
kurser helt byts ut eller att po-
ingtordelningen mellan kurser
forandras, sa paverkar det dven
utbildningsplanen. Det innebir att
en ansdkan om forindringen ska
skickas till myndigheten.

Kursplanens innehall
Myndigheten anser att kursplaner-
na ska innehall foljande delar:
- Kursens namn
- Antal KY-poing
- Datum nir ledningsgruppen
faststillde kursplanen (dvs nar
man senast andrade den)
- Kursens mal
- Kursens innehall
- Undervisning och
examination
- Betygsskala och principer
for betygssittning

Forklaringar till kursplanens innehall
Kursens innehall:

Beskriver om kursen ir indelad i
flera mindre delkurser. Varje del-
kurs ges en rubrik och antalet K'Y~
poing som den omfattar ska anges.
Innehallet beskrivs oversiktligt tor
varje delkurs. D4 delkurser saknas
beskrivs innehillet for kursen som
helhet.

Undervisning och examination:
Beskriver undervisningsformerna
oversiktligt och vilka examina-
tionsformer som tillimpas.
Betygsskala och principer for
betygssittning:

Tva betygsskalor kan anvindas
inom KY. Icke godkind — godkind
(IG - G) eller icke godkind —
godkind — vil godkind (IG -VG).
For varje kurs anges vilken av dessa
som ska tillimpas samt kriterierna
for respektive betygssteg.
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