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LIA — Elektronik och/eller datainriktade foretag (26 KY-poang)
Betygsskala:_IG/G/VG

LIA 1 (4 KY-poang)
Mal
LIA 1 inriktas mot att géra eleverna fortrogna naatietsplatsmiljon p& den aktuella arbetsplatsen och

pa sa satt gora eleverna fortrogna med branschevera skall fa kunskaper om hur en arbetsplats
inom data eller elektronik fungerar.

Efter genomgangen kurs skall de studerande

«_kunna beskriva sina erfarenheter fran arbetsm en arbetsplats inom branscherna data eller
elektronik

«_kunna redogora for nagra olika arbetsmetoderamvinds pa foretag inom branscherna data eller
elektronik

_kunna anvanda sig av de verktyg som finns paa#tarella arbetsplatsen (program, datorer,
maskiner)

LIA 2 (11 KY-poéang)

Mal

LIA 2 inriktas mot att gora eleverna fortrogna nied baskurserna inom elteknik och datateknik som
lases pa skolan har koppling till yrkeslivet.

Efter genomgangen kurs skall de studerande

«_kunna beskriva hur grundlaggande elteknik ootvelatateknik anvands som hjalpmedel pa den
aktuella arbetsplatsen

«_ha deltagit i foretagets normala moten, t.exkeewten for att fa en battre helhetsbild av det
aktuella foretaget

«_kunna I6sa uppgifter i samrad med handledarearipétsplatsen, men ocksa genom att sjalvstandigt
ta fram information om mjukvaru- och/eller hardvéaamingar genom litteratur, Internet eller GTls
support-tjanst.

«_haft upprepad kontakt med saval handledare sarela

«_kunna stalla valformulerade tekniska fragortéknisk personal pa foretaget, skolan och Internet

LIA 3 (11 KY-poéng)

Mal

LIA 3 inriktas mot koppling till de kurser som kétariserar de tva grenarna, programmering resp.
CAE-teknik och mikrodatorteknik. Under LIA 3 skalleverna fa fordjupning inom de specialamnen
som skiljer de bada utbildningsgrenarna at. De lés@r grenen som har inriktning mot
programmering skall fokuseras mot objektorientgnantyrammering och datakommunikation, medan
de som laser grenen med inriktning mot CAE skadluferas mot programmering av mikrodatorer,

kretskortsdesign och elektronik-CAD. LIA 3 syftdkratt ge eleverna fordjupad férmaga till
problemlésning inom data- och elektronikbransclagbete i grupp och ansvarstagande.
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Efter genomgangen kurs skall de studerande

»_kunna dokumentera data- och elektronikrelatetzta

»_kunna forklara hur ett foretag organiserar sircgeft

«_ha forbattrat sin analytiska formaga vid problésning genom att sjalvstandigt arbeta med projekt
«_kunna arbeta i data- och/eller elektronikrelatprajekt med ett givet ansvarsomrade

« utforskat foretaget ur ett helhets- och systespmktiv och dokumenterat detta i en rapport

«_kunna beskriva sitt arbete pa ett satt som iekaisk personal forstar

LIA 1l och LIA 11l betygssatts enligt nedanstaenkiéeria:

« Teknisk kompetens, dvs elevens formaga att omsskiask kunskap i kvalitativt tekniskt
utférande, tex formaga att konstruera kretskoerelkriva kod som godkanns i ett acceptanstest.
Bedomningen av elevens tekniska kompetens masas gtifran praktikuppgiftens(ernas)
tekniska hojd och komplexitet.

» Arbetsrelaterad kompetens, formagan att i dettsarietsrelaterade bla delta och fungera i olika
funktioner och tilldelade roller, respektera deehi, rapportera och ge feedback pa ett
konstruktivt och proaktivt satt, kunna ingd i pidgrupper mm. Bedomningen gors utifran
komplexiteten i praktikplatsens organisation ochiu

« Social kompetens. Den sociala kompetensen handi@i@vens formaga att fungera socialt pa en
arbetsplats dvs att vara en god kollega, acceptadrddlja uppforandekoder, bidra till trivsel och
till utvecklande personellt samspel pa arbetsphatgéver det strikt arbetsrelaterade

Betyg satts till IG - icke godkand, G — godkéane@eWG - val godkdnd. Formular fér betygsséattning
ges till handledaren. Vid behov satts betyg pa iLsamrad mellan handledarna pa arbetsplatserna och
representant for skolan.



